
  
Je bijdrage richting geven met ‘de grote driehoek’
Invulvel proactief overleggen – als voorzitter

1 Centreer jezelf 

Herinner je je focus op je bijdrage (van je grote driehoek)

2 Bepaal per bijeenkomst (of per onderwerp):

• Wat is het onderwerp?

• Wat is het doel van de bespreking?

• Wie gaat ervan profiteren als we hier verder in komen?

• Is het deze keer ter: 

Verkenning / Brainstorming / Besluitvorming / iets anders?

• Welke procedure / proces past erbij?

• Hoe wil ik zijn?
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3 Hoe wil ik het inleiden zodat onderwerp, doel en betrokkenheid duidelijk zijn?  

Gebruik eventueel INTRO:

I interesse wekken – Inleiden met een grapje of een persoonlijke opmerking of compliment.

N noodzaak – Waartoe hebben we het hierover?

T tijd – Hoe lang gaan we het hier over hebben?

R respons – Wat voor deelname verwacht ik van mezelf en de rest?

O oogmerk – Wat wil ik bereiken?

Dit geeft iedereen een kapstok voor de structuur en stelt de verwachtingen gelijk die iedereen gebruikt 

om de eigen bijdrage aan de bijeenkomst te bepalen.

Probeer dit eens uit voor een bijeenkomst die je net gehad hebt of die eraan komt:

I
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O
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Invulvel proactief overleggen – als deelnemer

1 Centreer jezelf 

Herinner je je focus op je bijdrage (van je grote driehoek)

2 Bepaal per bijeenkomst (of per onderwerp):

• Wat is het onderwerp?

• Wat is het doel van de bespreking?

• Wie gaat ervan profiteren als we hier verder in komen?

• Hoe wil ik zijn?

3 Wil ik de voorzitter nog ideeën geven of advies voordat het begint over de doelen en het proces 

 en de werkvormen?

4 Welke interventie wil ik maken? Welke boodschap wil ik dat er overkomt? Welk inspirerend beeld 

 wil ik schetsen?
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